
BZZ - gemeinsam Zukunft gestalten

Anzahl Lernende Grundbildung: 		  2006

Anzahl Lehrpersonen Grundbildung: 	 136

Anzahl Mitarbeitende 			   17 in Horgen und Stäfa 
in Verwaltung und Betrieb: 		  davon 4 Lernende / 1 Praktikantin

Mitglieder Schulleitung: 			   7

Stand: Juli 2024, SJ 2023/24                                     

Unser Angebot als BerufsfachschuleUnser Angebot als Berufsfachschule

Grundbildung

Informatiker/in EFZ, Fachrichtung Applikationsentwicklung
Informatiker/in EFZ, Fachrichtung Applikationsentwicklung 

mit IMS Informatik-Fachausbildung der Kantonsschule Hottingen
Informatiker/in EFZ, Fachrichtung Applikationsentwicklung

mit Berufsmatur, Typ Wirtschaft
Mediamatiker/in EFZ
Mediamatiker/in EFZ mit Berufsmatur, Typ Wirtschaft

Kaufmann/frau EFZ, Profil B / Profil E / Profil M (BiVo 2012)
Kaufmann/frau EBA (BiVo 2023) 
Kaufmann/frau EFZ (BiVo 2023)
Kaufmann/frau mit Berufsmatur, Typ Wirtschaft (BiVo 2023)

Fachmann/frau Betreuung EFZ, Fachrichtung Kinder (2-jährige Ausbildung)
Fachmann/frau Betreuung EFZ, Fachrichtung Kinder (3-jährige Ausbildung, 
     inkl. bilingualer Lehrgang)

Dienstleistungen für Dritte 

Vorbereitung Einbürgerungstest Deutsch
Vorbereitung Einbürgerungstest Gesellschaft
Deutsch für Einbürgerung A2/B1

Schulhaus Horgen Oberdorf
Tödistrasse 56
8810 Horgen

Information 
siehe Horgen See
                 
T 044 727 46 00

info@bzz.ch
www.bzz.ch

Schulhaus Horgen See
Seestrasse 110
8810 Horgen
 
Information 
im Erdgeschoss

T 044 727 46 00

info@bzz.ch
www.bzz.ch

Schulhaus Stäfa
Kirchbühlstrasse 21
8712 Stäfa 

Information 
oberer Eingang 

T 044 928 16 20 

info@bzz.ch
www.bzz.ch
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Wir
stellen
uns vor.
Schuljahr 2024/2025

BZZ - eine Schule, die niemals stehen bleibt 
bzz.ch



Ihre Ansprechpersonen

Patrick Heeb
Rektor

Christina Frei Jenni
Prorektorin, BM,  
KV-Berufe Horgen 

René Probst
Informatik und 
Mediamatik

Vesna Serra
KV-Berufe Stäfa

Claudia Dietz
Fachperson
Betreuung Kinder

Monika Rossi
Fachperson 
Betreuung Kinder

Britt Diggelmann
Mediothek

Dominik Stalder
Hausmeister Horgen

Christina Schad
Information Horgen

Cornelia Arbeiter
Information Stäfa

Milomir Veselinovic
Hauswart Stäfa

Ajeevan Kanagalingam
IT-Services

Leitung

Administration und Support

Unser Qualitätsverständnis

Das Bildungszentrum Zürichsee ist dem kantonalen Rahmenkonzept zur Qualitäts-
entwicklung und -sicherung auf der Sekundarstufe II verpflichtet.

Unser Schulleitbild besteht aus den drei Bereichen: Führung, Ad-
ministration und Pädagogik. Unser Ziel ist es, mittels wertschät-
zender und verbindlicher Klassenführung sowie einer fairen und 
transparenten Leistungsbeurteilung unsere Lernenden auf dem 
Weg zum Qualifikationsverfahren zu begleiten und zu unterstüt-
zen. Hierfür werden zeitgemässe und strukturierte Lehr-/Lernar-
rangements eingesetzt und im Team wird konstruktiv und res-
pektvoll zusammengearbeitet.

Zur Sicherstellung der Unterrichtsqualität bilden sich die Lehrpersonen periodisch 
auf der methodischen, didaktischen, pädagogischen und fachlichen Ebene weiter. 
Die Reflexion des individuellen Unterrichts ist in unserem Feedbackkonzept institutio-
nalisiert und basiert auf Lernendenfeedbacks, kollegialen Hospitationen, kollegialen 
Fallberatungen und Teamarbeit. 

Das Bildungszentrum Zürichsee wird in regelmässigen Abständen von externen Ex-
pertengruppen im Hinblick auf wichtige Schul- und Unterrichtsprozesse evaluiert. Die 
Ergebnisse dieser Evaluationen dienen der systematischen Qualitätsentwicklung.

Unterstützung und Beratung für Lernende
 
Erste Anlaufstelle – unsere Lehrpersonen
Bei Problemen und Schwierigkeiten im Zusammenhang mit dem Unterricht, aber auch 
bei Fragen zur Lehre, sind die Lehrpersonen die erste Anlaufstelle.

	 Beratung und Begleitung bei Stress, Sorgen und Krisen
 
	 Beatrice Hirsiger
	 Kabel Berufslehre, Zimmer H301
	 T 076 589 55 47
	 bzz@kabel-berufslehre.ch
	 www.kabel-berufslehre.ch      

Suchtprävention und Gesundheitsförderung
Die Lehrpersonen für Prävention und Gesundheitsförderung (LPG) kennen die Versu-
chungen, Risiken und Gefahren, denen Lernende ausgesetzt sind. Die LPG thematisie-
ren diese im Schulhaus und haben ein offenes Ohr für Anregungen, Vorschläge aber 
auch individuelle Probleme.

Lehrpersonen für Prävention und Gesundheitsförderung: 	 lpg@bzz.ch

Claudia Amstutz
Qualitätsentwicklung

Unsere Organisation

Unsere Werte
Wertschätzung
Wir anerkennen unser Gegenüber in seinem Wesen und seiner Leistung.
Unsere Grundhaltung ist wohlwollend und positiv. Wir gehen sorgfältig mit der
Infrastruktur um.

Verbindlichkeit
Zusagen, Absprachen und Vereinbarungen halten wir ein.  
Wir setzen klare Ziele, definieren klare Regeln und Abläufe.

Transparenz
Wir informieren umfassend und zeitgerecht. 
Wir sind offen gegenüber uns selbst und anderen gegenüber. 
Wir zeigen, wie Entscheide zustande gekommen sind und legen unsere 
Beurteilungskriterien offen.


